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ACTA FINAL Nro. 076

CONCURSO DE MERITQS Y OPOSICION PARA EL CARGO DE ANALISTA DE GESTION DE
CALIDAD DEL AGUA 2, PARTIDA INDIVIDUAL 2381

En la ciudad de Quito al 01 dia del mes de agosto del afio 2016, en cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 36 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Persanal, comparecen los sefiores;
Mgs. Gabriela del Rocio Frias Ocafia, delegada de Ja Autoridad Nominadoar; Dra. Zoila Matilde
Novillo Santillén, responsable de la unidad requirente y Lic. William Enriquez Aguilar, delegado de la
UARH, miembros del Tribunal de Méritos y Oposicidn para la elaboracién del acta final y Ia
declaratoria de la ganadora o el ganador del concurso de méritos ¥ Ooposicion para ocupar la vacante
de Analista de Gestion de Calidad del Agua 2 - Servidor Publico 5, partida presupuestaria individual
Nro. 2381

Base Legal
Acuerdo Ministerial Nro. MRL-2014-0222 - Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal:

Art. 3.- “De la seleccidn del personal.- Todo proceso de seleccion de personal para puestos protegidos
por la carrera del servicio publico deberd realizarse obligatoriamente a través de concursos de méritos
y oposicion, utilizando la plataforma tecnolégica def Ministerio de Relaciones Laborales como tnico
medio vdlido para ia ejecucion de este proceso. ”

Art. 4.- “Del concurso.- £s el proceso por el cual se convoca a todas las personas mavares de dieciocho
afios, que se encuentran legalmente habilitadas para el ingreso y desempefio de un puesto en el
servicio publico y que retnan los requisitos establecidos en la convocatoria relativos al perfil del
puesto, para participar en el proceso de seleccion determinado en la presente norma. Todo concurso
de méritos y oposicion serd abierto, ”

Art. 6.- “De los candidatos elegibles.- Para convocar a un concurso de méritos y oposicion, es requisito
previo que se agoten los postulantes en el registro de candidatos elegibles de lo institucion que
cumplan con el perfil del puesto objeto del mismo.

Se denoming “candidato elegible” a la o el aspirante a ingresar ¢ una institucion del Estado que ho
participado en un concurso de méritos y oposicion y que superd la etapa de méritos y las pruebas de
conocimientos técnicos y psicométricos. Lo elegibilidad durard dos afios, contados desde la
declaratoria de ganodor del concurso.

El Ministerio de Relaciones Laborales, a través de su plataforma tecnoldgica, administrard el registro
de candidatos elegibles, el cual se integrard con las y los aspirantes que cumplan con los requisitos de
elegibilidad.

El registro de candidatos elegibles se conforma de la siguiente manera:

a) Del banco de elegibles inmediatos.- Se conforma con las y los cinco (5) mejores postulantes
que rindieron las pruebas técnicas y psicomstricas y la entrevistas en un concurso de méritos y
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oposicion, excluyendo o la o el ganador del mismo, siempre y cuando hubieren obtenido como
minimo setenta (70) puntos en el puntaje final.

Los aspirantes de los bancos de elegibles inmediatos, conforme al orden de puntuacion, sergn
declarados ganadores de un concurso, conforme lo dispuesto en la presente norma, cuando la
o el servidor que originaimente gand un concurso se desvincule por cualquier motivo de la
institucién dentro de sus dos (2) primeros afios de servicio; y

b) Del banco de potenciales elegibles.- Se conforma con las y los postulantes que no flegaron a la
etapa de entrevistas, y en las pruebas técnicas y psicométricas hubieran obtenido setenta (70)
puntos 0 mds. Estos postulantes, una vez que se agote el banco de elegibles inmediatos, serdn
llamados a las entrevistas en orden de puntuacion y, una vez rendidas éstas, pasardn a formar
parte dei banco de elegibles inmediatos.

Los candidatos que formen parte del banco de elegibles de un puesto podrdn ser llamados
para llenar puestos similares dentro de ia misma institucion, cuando no existan o se hayan
agotado los bancos de elegibles inmediatos y de potencioles elegibles propios del puesto
similar; entendiendo por puestos similores, aguellos que comparten el mismo grupo
ocupacional, el lugar de trabajo y el perfil en las dreas de instruccion formal y experiencia,
determinadas en las bases de! concurso. La similitud entre los puestos serd determinada por
informe técnico de la UATH institucional en hose a lo establecido en la presente norma.

S6lo en caso de agotarse los bancos de elegibles inmediatos y de potenciales elegibles propios de un
puesto y de puestos similares en la misma institucion, las UATH institucionales podran convocar a un
nuevo concurso para esa partida.”

Art. 36.- “Del acta final y la declaratoria de la ganadora o el ganador del concurso.- El Tribunal de
Méritos y Oposicién elaborard el "Acta final” que contendrd los puntajes finales alcanzados, en o
misma deciarard ganadora o ganador del concurso a la o el postulante que haya obtenido el mayor
puntaje final y declarado ademds, como elegibles a todas las y los postulantes que cumplan con lo
determinado en el articulo 6 de la presente norma. Podrd descalificar en la misma acta a las y los
postulantes que no cumplan con lo establecido en el articuio anterior.

Lo o el ganador del concurso dispondrd de un término de tres (3) dias para presentar la informacion
referida en el articulo 3 del Reglamento General a la LOSEP, luego de lo cual la UATH elaborard el
informe técnico al que se refiere en el inciso siguiente.

ta UATH institucional, con sustento en el “Acta final” elaborard el informe técnico de todo el concurso
para la autoridad nominadora de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la LOSEP, en tres
(3) dios habiles, o fin de que dentro del término de tres (3) dias posteriores a esta notificacion, realice
la designacitn pertinente.”

Art. 39.- “Del procedimiento para uso de banco de elegibles.- En caso de que la o el ganador de un
concurso se desvincule de la institucién, el Tribunal de Méritos y Oposicién de ese concurso se volverd a
conformar para el efecto, declararé ganadora o ganador al mejor puntuado del banco de elegibles
inmediatos, previa notificacién a la o el postulante en el que se acepte esta opcion.
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Si la o el postulante se excusa de ser designade ganadora o ganador de concurso o no responde a I
notificacion en el término de tres (3) dios, quedord descalificado del banco de elegibles para ese puesto
y se procederd de la misma forma con el siguiente hasta terminar con el banco de elegibles inmediatos.

En caso de aceptar, dispondrd de tres (3) dins para presentar la documentacién de ingreso desde el
momento en que acepto el puesto. {...)”

Acuerdo Ministerial No. 0307 — Expedir las directrices de Cierre de Presupuesto 2015 y Apertura de
Presupuesto 2016:

Art. 1.- “Las directrices de cierre de presupuesto 2015 y apertura de presupuesto 2016 constantes en
los Anexos No. 1, 2 y 3 de presente Acuerdo Ministerial serdn de cumplimiento obligatorio para los
entidades que conforman el Presupuesto General del Estado y referenciales para los Gobiernos
Autdnomos Descentralizados y los Empresas Publicas que transaccionon en el Sistema de
Administracion Financiera {e-SIGEF), a fin de que realicen la clausura del presupuesto y cierre contabie
de gjercicio fiscal 2015, y la apertura del ejercicio fiscal 2016.”

Anexo No. 1: Seccion B. Apertura 2016 - Gastos en Personal, numeral 8 (pag. 8 de 39):“Las entidades
del PGE podrdn actualizar el distributivo de remuneraciones institucional solamente cuando se haya
concluido los procesos administrativos sefialados en la legislacion vigente , (Accién de personal y/o
contrato de servicios ocasionales} y los procesos presupuestarios (certificacion financiera a nivel de
masa salarial), estableciéndose el periodo de contratacion o partir del primer dia hébil dei mes
siguiente mes, a excepcion de servidores contratados del NJS, siempre vy cuando el caso lo amerite.”

Antecedentes

Con fecha 10 de agosto de 2015 se realizé un llamamiento a concurso de Méritos y Oposicidn para
cubrir el cargo de Analista de Gestién de Calidad de Agua 2 — Servidor Puiblico 5 perteneciente a la
Direccion de Gestién de Calidad del Agua con la partida individual Nro. 2345.

Con fecha 25 de septiembre de 2015, mediante suscripcién de Acta Final Nro. 048, el Tribunal de
Meéritos y Oposicion, conformado por el Dr. Patricio Villarreal Benavides como delegado de la
Autoridad Nominadara, la Ing. Ver6nica Ramos Cobos como responsable de la Unidad Requirente y la
Ing. Irina Mora Vélez como delegada de la UARH, resolvié declarar ganadora del mencionado proceso
a la sefiora Rosas Espinoza Aida Zulay y declarar que la postulante Mina Cevallos Evelyn Adriana
conformaria el ‘Banco de Elegibles Inmediatos’ con 1a calificacion de 76,72.

Mediante informe técnico Nro. 064-DARH-2015 de fecha 01 de julio de 2015 se realizd la planificacion
de concurso respectiva para llevar a cabo un concurso de méritos y oposicion para cubrir la partida
individual Nro. 2381 correspondiente al cargo de Analista de Gestién de Calidad del Agua 2 — Servidor
Publico 5 perteneciente a la Direccidn de Gestion de Calidad del Agua.

Con fecha 28 de julio de 2016, previa la publicacidn de la convocatoria, se verificd la existencia de un
banco de elegibles aplicable para el cancurso a llevarse a cabo para cubrir la partida Nro. 2381 por lo
que se notificd de este particular a la sefiorita Mina Cevalos Evelyn Adriana y se indicé: “{...) Con éste
antecedente y en razon de ser la postulonte mejor puntuada def banco de elegibles inmediatos, me
permito notificar a usted de éste particular para que en el término de tres (3) dias acepte la
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designacion como ganadora del concurso del puesto de Analista de Gestion de Calidad del Agua 2,
partide individual nimero 2381, de conformidad a lo establecido en el Articulo 39 de la Norma Técnica
del Subsistema de Seleccion de Personal {...)".

Con fecha 29 de julio de 2018, la sefiorita Evelyn Adriana Mina Cevallos acepta la designacidén como
ganadora de concurso del puesto de Analista de Gestidn de Calidad de! Agua 2 — Servidor Publico 5,
partida individual Nro. 2381. (Anexo 1}

Resuelve

Primero.- Declarar ganadora del Concurso de Méritos y Oposicién para ocupar el cargo de Analista de
Gestion de Calidad del Agua 2, con la partida presupuestaria N° 2381 a la Sefiorita Mina Cevallos
Evelyn Adriana con la calificacion de 76,72.

Segundo.- Declarar que no se cuenta con un ‘Banco de Elegibles inmediatos’ ya que ning(n postulante
cumple con el requisito sefialado en el literal a) del articulo 6 de la Norma.

Tercero.- Declarar que no se cuenta con un ‘Banco de Potenciales Elegibles’ ya que ninguno de los
postulantes que no pasaron a la fase de entrevista obtuvo una calificacién igual o superior a setenta
{70} puntos en las pruebas de conocimientos técnicos y psicométricas tal como lo establece la Norma
en su articulo 6 literal b).

Cuarto.- informar a la ganadora del concurso de méritos y oposicién que deberd ingresar a laborar en
la Institucion el primer dia habil del mes de septiembre de 2016 en concordancia a lo establecido en el
Acuerdo Ministerial No. 0307.

Quinto.- Solicitar a la Direccién de Administracion del Recurso Humano, la preparacion del Informe
Técnico de todo el proceso selectivo establecido en el articulo 67 de la LOSEP, a fin de notificar a la
autoridad nominadora, para que dentro de maximo de tres dias habiles posteriores a esta notificacion,
realice la designacién pertinente

Sexto.- Comunicar los resultados finales a los participantes, publicar a través de la pdgina web
institucional y la web del Ministerio de Trabajo.

4

/ )Mgs. Gabrie;léiel Rocio Frias Ocafia
Delegada de la Autoridad Nominadora
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Dra. Zoila Matilde Novillo Santillsn .
Responsable de la Unidad a la que pertenece el puesto vacante
Tribunal de Méritos y Oposicidn

)
/
Lic. Wam Enriquez Aguilar
Delegado de la UARH
Tribunal de Méritos y Oposicién
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Zimbra: carla.flores@senagua.gob.ec

Notificacién Declaratoria de ganador Primera Elegible Inmediata — Analista
de Gestion de Calidad del Agua 2

De : Carla Alejandra Flores Pozo vie, 29 de jul de 2016 15:15
<carla.flores@senagua.gob.ec> 3 ficheros adjuntos

Asunto : Notificacion Declaratoria de ganador Primera
Elegible Inmediata — Analista de Gestién de
Calidad del Agua 2

Para : Evelyn Mina <evelyna_min@hotmail.com>

CC : maria calle <maria.calie@senagua.gob.ec>,
veronica romero
<veronica.romero@senagua.gob.ec>

Estimada Evelyn,

Nos es grato recibir su faverable respuestaij

Una vez que se cuenta con su aceptacion, se procederd con la elaboracion del Acta enla cual se la
declarara ganadora de manera oficial.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 39 de la Norma Técnica de Seleccion de
Personal que sefiala: " Ent caso de aceptar, dispondra de tres (3) dias para
presentar la documentacion de ingreso desde el momento en que acepto
el puesto. (...)", se le solicita presentar la documentacién que se detalla a
continuacion, contemplada en el Articulo 3 del Reglamento General a la LOSEP y
en el Articulo antes citado:

1.- Presentar la certificacion de no tener impedimento legal para ingresar al servicio publico emitida
por el Ministerio de Relaciones Laborales, |a cual comprenderd:

a) No haber sido sancionado con destitucién por el cometimiento de delitos de cohecho, peculado,
concusién, prevaricato, soborno, enriquecimiento ilicito y en general, por defraudacion y mal manejo
de fondos y bienes publicos;

b) No haber sido condenado por: delitos aduaneros, tréfico de sustancias estupefacientes o
psicotropicas, lavado de activos, acoso sexual, explotacion sexual, trata de personas, trafico ilicito o
violacién;

c) No haber recibido directa o indirectamente créditos vinculados contraviniendo el ordenamiento
juridico vigente;

2.- Declaracién juramentada en la que conste no encontrarse incursc en causales legales de
impedimento, inhabilidad o prohibicion para el ejercicio de un puesto plblico, prevista en la LOSEP y
el ordenamiento juridico vigente, la cual se hara constar en la respectiva accidn de personal;

3.- Presentar la correspondiente declaracién patrimonial juramentada ante Notario en la que
constard ademas, en caso de encontrarse en mora de obligaciones para con el sector poblico,
legalmente exigibles, el detalle de la deuda con el convenio de pago suscrito, entre la persona que
aspira ocupar un puesto en el sector publico y la institucion en la cual mantiene la obligacién y
sefialar el lugar de su domicilio y residencia.

)
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4.- Los ciudadanos extranjeros deberan cumplir a mas de los requisitos establecidos en el articulo 5
de la LOSEP, con los requisitos establecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales para el
efecto y lo dispuesto en este Reglamento General.

1. Para personas con discapacidad: Deben sefialar esta particularidad dentro del formulario

"Hoja de vida”y contar con e respectivo carné expedido por el 6rgano competente de por
lo menos un 30% de discapacidad;

1. Para personas con enfermedad catastréfica: Deben seRalar esta particularidad dentro del

formulario "HoJa@ de vida”y contar con el diagnéstico médico correspondiente extendido o
avalado por un facultativo de los centros de salud pablica. Se consideraran enfermedades
catastrdficas unicamente aquellas que se encuentren definidas como tales por el érgano
competente; vy,

1. Para sustitutos de personas con discapacidad o enfermedad catastrofica, debera:

Sefalar este particular dentro del formulario "Hoja de Vida”™ y

Elaborar una declaracién juramentada ante notario publico sefalando que el familiar con
discapacidad severa (75%) o enfermedad catastréfica debidamente comprobada se encuentra a su
cargo.
Y demas documentos establecidos en el Articulo 8 del Reglamento a la Ley Organica de
Discapacidades o con enfermedad catastrofica.

Adicionalmente se  adjunta un formulario con todos los requerimientos de
documentacion para el ingreso al sector publico.

Entregar la documentacion a la Ing. Carla Flores, en la Secretaria del Agua ubicada en las calles
Toledo N22-286 y Lérida, quinto piso., en la Direccién de Administracién del Recurso Humano, para
mayor informacién comunicarse al 02 3815 640 ext. 2133 /2132

IMPORTANTE: Considerar que:

1) En la Declaracién Juramentada, en el campo de Datos Institucionales, deberd
colocar:

EN CARGO/FUNCION: Analista de Gestion de Calidad del Agua 2 -

Servidor Publico 5

EN PERIODO (DESDE): Es el 1 de septiembre de 2016

EN OBSERVACIONES Debera colocar el siguiente texto: Para cumplir
con el plazo para presentacion de documentos sefialado en el articulo 39
de la Norma Técnica de Seleccion, se realiza la presente Declaracién
Juramentada el dia de hoy (COLOCAR EL DIA EN QUE ELABORA LA
DECLARACION) . No obstante, el inicio efectivo de funciones se lo
realizard con fecha 01 de septiembre de 2016 para dar cumplimiento a
lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial No. 0307 — Expedir las
directrices de Cierre de Presupuesto 2015 y Apertura de Presupuesto
2016 que sedala "(...)periodo de contratacion a partir del  primer dia
habil del mes siguiente mes"

2) La Declaracion Juramentada debe ser notariada y sellada en la Contraloria General del Estado

Y
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Cualquier inquietud no dude en comunicarse con nosotros.

Favor confirmar recepcion del presente correo electrénico.

Saludos cordiales
Carla Flores Pozo

De: "Evelyn Mina" <evelyna_min@hotmail.com>

Para: "Carla Alejandra Flores Pozo" <carla.flores@senagua.gob.ec>

CC: "maria calle” <maria.calle@senagua.gob.ec>, "veronica romero”
<yeronica.romero@senagua.gob.ec>

Enviados: Viernes, 29 de Julio 2016 9:07:27

Asunto: RE: Notificacion Elegible Inmediato — Analista de Gestion de Calidad del
Agua 2

Estimada Ing. Carla Flores,

Haciéndole llegar mis saludos cordiales y conforme al correo antecedente suscrito
por usted, por medio de |a presente pongo en conocimiento para los fines
pertinentes, mi Aceptacion a la designacion como ganadora del concurso del
puesto de Analista de Gestién de Calidad del Agua 2, partida individual namero
2381. Adjunto a la presente mi Carta de Aceptacion y la captura de pantalla de la
aceptacion realizada a través del sitio web www.socioempleo.gob.ec

Quedo pendiente a sus indicaciones respecto a los plazos, documentos a
presentar y acciones pertinentes que yo deba realizar para completar con el
pProceso.

Agradeciéndole por su amable atencion y gestion,

Atentamenie,

Ing. Evelyn A. Mina C.
Cel: 0984618387

Date: Thu, 28 Jul 2016 11:51:34 -0500

From: carla.flores@senagua.gob.ec

To: evelyna_min@hotmail.com; evynacev@yahoo.com

CC: maria.calle@senagua.gob.ec; veronica.romero@senagua.gob.ec

Subject: Notificacion Elegible Inmediato — Analista de Gestion de Calidad del Agua
2
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Quito, 28 de julio de 2016

Estimada Sefiorita Evelyn Adriana Mina Cevallos, por medio del presente nos es grato
comunicar a usted lo siguiente:

Con fecha 10 de agosto de 2015 se realizé un llamamiento a concurso de Méritos y
Oposicion para cubrir el cargo de Analista de Gestién de Calidad de Agua 2 — Servidor
Publico 5 perteneciente a la Direccién de Gestién de Calidad del Agua con la partida
individual Nro. 2345,

Con fecha 25 de septiembre de 2015, mediante suscripcién de Acta Final Nro. 048, el
Tribunal de Méritos y Oposicidn resolvid declarar ganadora del mencionado proceso a la
seffora Rosas Espinoza Aida Zulay y declarar que la postulante Mina Cevallos Evelyn
Adriana conformaré el ‘Banco de Elegibles Inmediatos’ con la calificacién de 76,72.

Mediante informe técnico Nro. 064-DARH-2015 se realizd la planificacién de concurso
respectiva para llevar a cabo un concurso de méritos y oposicidon para cubrir la partida
individual Nro. 2381 correspondiente al cargo de Analista de Gestidn de Calidad del Agua 2
— Servidor Piblico 5 perteneciente a la Direccién de Gestion de Calidad del Agua.

El dia de hoy, 28 de julio de 2016, previa la publicacién de la convocatoria se verificd la
existencia de un banco de elegibles aplicable para el concurso a llevarse a cabo para cubrir
la partida Nro. 2381.

Con éste antecedente y en razon de ser la postulante mejor puntuada del banco de elegibles
inmediatos, me permito notificar a usted de éste particular para que en el término de
tres (3) dias acepte la designacién como ganadora del concurso del
puesto de Analista de Gestién de Calidad del Agua 2, partida individual
nimero 2381, de conformidad a lo establecido en el Articulo 39 de la Norma Técnica
del Subsistema de Seleccion de Personal que seitala: “£7 caso de que la o el ganador de
un concurso se desvincule de la institucion, el Tribunal de Méritos v Oposicion de
ese concurso se volverd a conformar para el efecto, declararéd ganadora o
ganador al mejor puntuado del banco de elegibles inmediatos, previa notificacion a
ia o el postulante en el que acepte ésta opcion.

Si la o el postulante se excusa a ser designada ganadora o ganador de concurso o no
responde a la notificacion en el término de tres (3) dias, quedard descalificado del banco
de elegibles para ese puesto y se procederd de la misma forma con el siguiente, hustu

4de 6 29/07/2016 15:16



Zimbra: https://mail.scnagua.gob.ce/hprintmessage?id—40238&tz-Americy/ ..

terminar con el banco de elegibles inmediatos. En caso de aceptar, dispondra de tres (3)
dias para presentar la documentacion de ingreso desde el momento en que acepto el
puesto”

La aceptacion la debe realizar obligatoriamente a través del sitio web
www.socioempleo.gob.ec y por este medio.

Qucdamos en espera de su favorable respuesta.

R EELEE PR TR HL
Ing. Carla Alejandra Flores Pozo
Direccian de Adminlstracion de Recursos Humanos
Sacretaria del Agua
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