GUOBIERNO NACHINAL [
LA REPUIRLIC A DEL ECUADOR

ACTA FINAL Nro. 054

CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA EL CARGO DE ASISTENTE
TECNICO DE ARTICULACION TERRITORIAL

En la ciudad de Quito a los 07 dias del mes de diciembre del afio dos mil quince. en cumplimiento a
lo establecido en el Articulo 36 de la Norma Téenica del Subsistema de Seleccion de Personal,
comparecen los sefiores: Dr. Nilo Patricio Villarreal Benavides; Ing. Catalina del Rocio Ortiz:
¢, Ing. Irina Mora Vélez, miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion, para la elaboracion del
acta final v la declaratoria de la ganadora o ¢l ganador del concurso de méritos y oposicion para
ocupar la vacante de Asistente Técnico de Articulacién Territorial- Servidor Pablico 1, partida
presupuestaria individual Nro. 1475

Base Legal

Reglamento General a la Ley Organ ica del Servicio Publico “drt. 187.- Declaratoria de ganadora
o ganador del concurso.- Concluida la etapa de seleccion que sera regulada por el Ministerio de
Relaciones Laborales, el Tribunal de Méritos y de Oposicion mediante acta final, declarara
ganadora o ganador del concurso a la o el aspirante que haya obtenido el mayor puntaje; v
comunicard en un término maximo de tres dias, a la autoridad nominadora para que esta expida el
nombramiento provisional sujeto a periodo de prueba.

Inmediatamente se procederd a comunicar los resultados finales a los participantes y a publicartos
a través de la pagina web institucional y la web del Ministerio de Relaciones Laborales.

En el caso de que la ganadora o el ganador del concurso de Méritos v Oposicion no aceplare el
nombramiento, o no se presentare en la Institucion para posesionarse del mismo, dentro del
término de tres dias a partir de la fecha de registro del nombramiento, el Tribunal de Meritos y
Oposicion declarard ganadora o ganador del concurso a la o el participante que hava obienido el
segundo mayor puntaje, V asi sucesivamente, siempre v cuando la calificacion de la persond
ganadora sea igual o mayor a la minima establecida en la correspondiente norma dictada por el
Ministerio de Relaciones Laborales.”

Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal Art. 36.- “Del acta final y la declaratoria
de la ganadora o el ganador del concurso.- EI Tribunal de Méritos v Oposicion elaborard el "Acta
final" que contendra los puntajes finales alcanzados, en la misma declarard ganadora o ganador
del concurso a la o el postulante que haya obtenido el mayor puntaje final y declarado ademas,
como elegibles a todas las y los postulantes que cumplan con lo determinado en el articulo © de la
presente norma. Podrd descalificar en la misma acta a las y los postulantes que no cumplan con lo
establecido en el articulo anterior.

La o el ganador del concurso dispondrd de un término de tres (3) dias para presentar lu
informacion referida en el articulo 3 del Reglamento General a la LOSEP, luego de lo cual la
LIATH elaborard el informe técnico al que se refiere en el inciso siguiente.

La UATH institucional, con sustento en el “Acta final” elaborard el informe técnico de todo el
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concurso para la autoridad rominadora de conformidad con lo establecido en o articulo 67 de la
LOSEP, en tres (3) dias habiles, a fin de que dentro del términe de tres (3) dias posteriores a esta
notificacion, realice la designacion pertinente.

Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0230 Reforma a la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccion de Personal, Disposicién Transitoria Tercera: “Si la institucion del Estado, por
restricciones presupuestarias del aio 2015, no pueda otorgar el nombramiento provisional de
prueba previsto en el numeral b.5) del articulo 17 de la LOSEP; el Tribunal de Méritos y
Oposicion, en cumplimiento del articulo 37 de la presente Norma, podrd declarar ganadora o
ganador de un concurso de méritos v oposicion Vv la mdxima autoridad o su delegada o delegado
podrd emitir dicho nombramiento en el ejercicio fiscal 2016, cuyo ingreso se realizard el primer
dia habil del mes en el cual se emitiva el nombramiento provisional a prueba, siempre que cyente
con la asignacion presupuestaria v el suldo de disponibilidad suficiente en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 115 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Piblicas y articulo
105 de la Ley Orgdnica. Se exceptita de esta disposicion los puestos vacantes con declaratoria de
ganador o ganadora y que se encuentren octipados con el nombramiento provisional seralado en el
mumeral b.3) del articulo 17 de ln LOSEP.

La persona que hava sido declarada ganadora del concurso de méritos ¥y aposicion, gue a la época
de esta declaratoria sea servidora o servidor piblico, no requerirg renunciar a su puesto sino
hasta que se le emita el nombramiento provisional de prueba previsto en el numeral b.5) del
articulo 17 de la LOSEP, ™

Antecedentes

La Direccion de Administracion del Recurso Humano, con Informe Téenico No, 0175-DARH-2015
del 30 de noviembre de 2015, determina que los postulantes Iza Marifio Adriana Valeria, Chilés
Arevalo Glenda Vanessa y Sangucho Montenegro Juan Francisco cumplen con los requisitos de: ser
mayor de 18 afos, contar con la preparacion académica y demas competencias exigibles para el
puesto y haber sufragado cuando tenia la obligacién de hacerlo.

PUNTAJES FINALES ALCANZADOS FINALISTAS

NOMBRES COMPLETOS PLUNTAJE IDONEO OBSERVACION
IZ4 MARINO ADRIANA VALERIA B205 bt Si presentd documentos
CHILES AREVALO GLENDA VANESSA 7843 Si St presentd documentos
SAN{;U:"HH MOMTENEGRO JUAN FRANCISCO 530 Sl Si presentd documentos |]

Resuelve

Primero.- Declarar ganadora del Concurso de Meéritos y Oposicion para ocupar el cargo de
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Asistente Técnico de Articulacion Territorial, con la partida presupuestaria No. 1475 a la Sefiorita
lza Marifio Adriana Valeria con la calificacion de 82,05.

Segundo.- Declarar que los postulantes Chilés Arevalo Glenda Vanessa y Sangucho Montenegro
Juan Francisco conformaran el *Banco de Elegibles Inmediatos’ con los siguientes puntajes finales:

PUNTAJES FINALES ALCANZADOS POSTULANTES ELEGIBLES INMEDIATOS

- NTar Vel la | . .
NOMBRES COMPLETOS {AL]III.I:&?L“UN IDONED OBSERVACION
g POSTULANTE ELEGIBLE
1 S g bl -y W Fa %)
Chilés Arevalo Glenda Yanessa 7843 sl INMEDIATO
. POSTULANTE ELEGIBLE
. ) AT £ v a1 3 I'
Sangucho Montenegro Juan Francisco 75.30 5 INMEDIATO

Tercero.- Declarar que no se cuenta con un ‘Banco de Potenciales Elegibles’ ya que ninguno de los
postulantes que no pasaron a la fase de entrevista obtuvo una calificacion igual o superior a setenta
(70) puntos en las pruecbas de conocimientos técnicos y psicométricas tal como lo establece la
Norma en su articulo 6 literal b).

Cuarto.- Solicitar a la Direccién de Administracion del Recurso Humano, la preparacion del
Informe Técnico de todo el proceso selectivo establecido en el articulo 67 de la LOSEP, a fin de
notificar a la autoridad nominadora, para que dentro de maximo de tres dias hdbiles posteriores a
esta notificacion, realice la designacion pertinente

Quinto.- Comunicar los resultados finales a los participantes, publicar a través de la pagina web
institucional v la web del Ministerio de Trabajo.

Dr. Pulﬁchavides
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Ing. Catalina del Rocio Oftiz
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