ACTA FINAL Nro. 006-2015
CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA EL CARGO DE:
- Analista de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 1

En la ciudad de Machala a los veinte y ocho dias del mes de agosto del arfio dos mil
quince, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 45 de la Narma Sustitutiva de la
Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, comparecen los sefiores: Abg.
Electra Elizabeth Machuca Romero, Ing. Cristhian Alberto Miro Pezo y Lic. Carmen
Enith Freire Ponton, miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion para la elaboracion
del acta final y la declaratoria de ganador del concurso de méritos y aposicion para ocupar
la vacante de:

Anzlista de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 1, partida Individual No. 2070
Base Legal

Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Piblico "Art. 187 - Declaratoria de
ganadora o ganador del concurse.- Concluida la etapa de seleccién que sera regulada por
el Ministerio de Relaciones Laborales, el Tribunal de Méritos y de Oposicién mediante
acta final, declararé ganadora o ganador del! concurso a la o el aspirante que haya
obtenido el mayor puntaje; y comunicard en un término méximo de tres dias, a la
autoridad nominadora para que esta expida el nombramiento provisional sujeto a perfodo
de prueba.

Inmediatamente se procederd a comunicar los resultados finales a los participantes y a
publicarios a través de la pagina web institucional y la web del Ministerio de Relaciones
Laborales. '

En el caso de que la ganadora o el ganador de! concurso de Méritos ¥ Oposicién no
aceptare el nombramientfo, o no se presentare en la Institucion para posesionarse del
mismo, dentro del término de tres dias a partir de la fecha de registro del nombramiento,
el Tnibunal de Méntos y Oposicion declarara ganadora o ganador del concurso a la o el
participante que haya obtenido el segundo mayor puntaje, y asi sucesivamente. siempre y
cuando la calificacion de la persona ganadora sea igual o mayor a fa minima establecida
en la correspondiente norma dictada por el Ministerio de Relaciones Laborales. ™

Norma Técnica de Seleccion de Personal "Art. 36.- ... Del acta final ¥ la declaratoria de la
ganadora o el ganador del concurso.- El Tribunal de Méritos y Oposicion elaboraré el
"Acta final" que contendrd los puntajes finales alcanzados, en la misma declarars
ganadora 0 ganador del concurso a la o el postulante que haya obtenido el mayor puntaje
final y declarando ademds, como elegibles a todas las y los postulantes que cumplian con
lo determinado en el art. 6 de Ia presente norma. Podra descalificar en la misma acta a las
y los postulantes que no cumplan con lo establecido en el articulo anterior”

La o el ganador del concurso dispondré de un término de tres (3) dias para presentar la
informacion referida en ef articulo 3 del Reglamento General a fla LOSEP, luego de lo cual
la UATH elaborara el infarme técnico al que se refiere en el inciso siguiente.




La UATH institucional, con sustento en el “Acta final” elaborard el informe técnico de todo
ef concurso para la autoridad nominadora de conformidad con lo establecido en el articulo
67 de la LOSEP, en tres (3) dias habiles, a fin de que dentro del términe de tres (3) dias
postericres a esia notificacion, realice la designacién pertinente.

Antecedentes

La Unidad de Administracién del Recurso Humano, con Informe Técnico No. 2015-017
UARH de 28 de agosto de 2015, determina que la postulante Maria Fernanda Morales
Loaiza, cumple con los requisitos de: ser mayor de 18 afios, contar con la preparacion
academica y demas compelencias exigibles para el puesto y haber sufragado cuando
tenia la obligacién de hacerlo.
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Resuelve:

Primero.- Declarar ganador del Concurso de Méritos y Oposicién para ocupar el puesto
de Analista de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién 1, con la partida




presupuestaria N° 201503700070000010000000100051070100100000000 - 2070, a
MARIA FERNANDA MORALES LOAIZA, con la calificacion de 92.25

Segundo.- No se detallan candidatos elegibles, toda vez que los postulantes no
superaron la etapa de pruebas de conocimientos técnicos y psicométricas.

Tercera.- Solicitar a la Unidad de Administracion del Recurso Humano, la preparacion del
Informe Técnico de todo el proceso selectivo establecido en el articulo 67 de la LOSEP, a
fin de notificar a la autoridad nominadora, para que dentro de méximo de tres dias habiles
posteriores a esta notificacion, realice la designacion pertinente,

Cuarta.- Comunicar los resultados finales a los participantes, publicar a través de Ia
pagina web institucional y la web del Ministerio de Trabajo.
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Nominadora
Cposicién

Abg. Eliza
Delegado de la Aute
Tribuna! de Mé

Raspﬁﬁsable de ia nrdaﬁ Requirente
Tribunal de Méritos y Oposicién

Lic. CarmefrEnith Freire Pontdn
Responsable de la UARH
Tribunal de Méritos y Oposicién
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